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ОЭЗ ППТ «КУЛИБИН» 

72,2 га – действующая площадка  

ОЭЗ ППТ «Кулибин» 

724,7 га – общая площадь ОЭЗ  

«Кулибин» по итогу расширения границ 

ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ПЛОЩАДКИ: 

416,7 га – государственная площадка 

235,7 га – частные площадки 

I очередь (2020 год) 
Постановление Правительства РФ от 22.05.2020 №724 «О создании на 

территории муниципального образования г.о.г. Дзержинск Нижегородской 

области особой экономической зоны промышленно-производственного типа» 

II очередь (2022 – 2024 годы) 
Подписано дополнительное соглашение от 13.03.2023 №С-27-ДВ/Д14 



ОЭЗ ППТ «КУЛИБИН» 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА 

По состоянию на 1 января 2023 года 

достигнуты следующие показатели:  

♦ 7 резидентов 
 

♦ 192 новых рабочих места 

♦ 454,1 млн руб. – общий объем 

осуществленных инвестиций 

♦ 9 резидентов + 3 соглашения с новыми 

резидентами 
 

♦ 694 новых рабочих места 

♦ 14,3 млрд руб. – заявленный объем 

инвестиций 

По состоянию на 1 июня 2023 года 

достигнуты следующие показатели:  

К 2030 году планируется создать до 10 тыс. новых рабочих мест 



ЭКОПРОМЫШЛЕННЫЙ ПАРК 

Проекты в сфере производства продукции из вторичных материальных 

ресурсов и другие экологические проекты 

♦ 17 га – площадка экотехнопарка 
 

♦ 8 резидентов 
 

♦ 3 млрд руб. – объем инвестиций по проектам   
 

♦ 1,4  млрд руб. из федерального бюджета на создание 

инфраструктуры 
 

♦ 1,5 тыс. рабочих мест 
 

♦ 1 млрд руб. – налоговых поступлений в бюджеты всех 

уровней к 2030 году 

Основными направлениями деятельности 

потенциальных резидентов экотехнопарка является 

переработка вторичных материальных ресурсов 

(автомобильных шин, макулатуры, целлюлозных 

материалов, полимеров, стеклобоя) в готовую продукцию 

ПЛАНОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ПРОЕКТА 



ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ 

На территории г.о.г. Дзержинск реализуется 

180 инвестиционных проектов 

♦ 15,1 млрд руб. – объем вложенных 

инвестиций 
 

♦ 9,8 млрд руб. – заявленный объем 

инвестиций по одобренным 

инвестиционным проектам 
 

♦ 1 373 новых рабочих места 
 

♦ 397,4 млн руб. – налоговые 

отчисления по окончании реализации 

проектов в консолидированный бюджет 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
по итогам 2022 года: 

По результатам работы за 2022 год город Дзержинск стал победителем  

в номинации «Муниципалитет-лидер инвестиций» в 

Нижегородской области. 

Нижегородская область заняла 3 место в Национальном рейтинге  
состояния инвестиционного климата 

 



РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

По результатам работы в 2022 году: 

 на софинансирование муниципальных программ 

по развитию предпринимательства из областного 

бюджета получено 8,8 млн руб. 
 

 оказана финансовая поддержка 55 

предпринимателям и самозанятым гражданам 
 

 охват субъектов предпринимательской 

деятельности и самозанятых граждан услугами 

центра «Мой бизнес» в 2022 году увеличился     

до 37% (в 2021 году – 23%) 
 

 в Порядок отбора субъектов МСП для 

предоставления им помещений в МБУ «Бизнес-

инкубатор г.Дзержинска» внесены изменения, 

предусматривающие возможность размещения              

в бизнес-инкубаторе самозанятых граждан 

По итогам 2022 года город Дзержинск занял первое место в 
рейтинге результатов работы муниципальных районов, 

муниципальных и городских округов Нижегородской области 
по развитию предпринимательства и улучшению 

инвестиционного климата  
 



Создание муниципальной 
гарантирующей управляющей 

компании 

Практика городского округа город Дзержинск в сфере  
«Управление муниципальными финансами» 

по итогам 2022 года 

Всероссийский конкурс «Лучшая муниципальная практика» 



Отказ управляющих компаний обслуживать нерентабельные многоквартирные дома 

 

В соответствии с ч. 17 ст. 161 ЖК РФ органы местного самоуправления обязаны 

определить управляющую организацию для управления МКД, в отношении которого 

собственниками помещений в МКД не выбран способ управления таким домом или 

не определена управляющая организация 

 

В соответствии со ст. 165 ЖК РФ в целях создания условий для управления МКД 

органы местного самоуправления должны обеспечивать равные условия для 

деятельности управляющих организаций независимо от организационно-правовых 

форм 

ПРОБЛЕМАТИКА И АКТУАЛЬНОСТЬ 
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Решить проблему обслуживания нерентабельных МКД, от 

которых отказались управляющие компании 

 

 

Снизить количество МКД, признаваемых аварийными, из-за 

отсутствия необходимого содержания общедомового имущества 

и технического обслуживания инженерных сетей 

ЦЕЛИ ПРОЕКТА 
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Получить МБУ «Прометей Дзержинск», осуществляющему услугу по 

аварийно-техническому обслуживанию муниципальных учреждений, право 

на осуществление деятельности по управлению МКД с целью обслуживания 

нерентабельных МКД, от которых отказались управляющие компании 

 

 

Сформировать оптимальную структуру в существующем муниципальном 

учреждении со специалистами во всех необходимых сферах, позволяющую 

качественно производить соответствующие работы без наценок, которые 

устанавливают управляющие компании 

 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 
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СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ 
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Директор 
Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 

Контрактный управляющий – 1 ед. 
Специалист в сфере закупок – 1 ед. 

Инженеры-сметчики – 3 ед. 
Инженеры – 3 ед. 

Юрисконсульт – 1 ед. 
Секретарь – 1 ед. 

Инспектор ОК – 1 ед. 
Паспортист – 1 ед. 

Диспетчер – 1 ед. 
Аварийная служба – 4 ед. 

(слесари-сантехники) 

Начальник участка – 1 ед. 

Мастер участка санитарно-
технических работ – 4 ед. 

Слесарь-сантехник – 21 ед. 
Электрогазосварщик – 5 ед. 

Начальник автотранспортной 
службы – 1 ед. 

Водитель автомобиля – 8 ед. 
Водитель погрузчика – 1 ед. 

Мастер электротехнического 
участка – 1 ед. 

Электромонтеры по ремонту 
и обслуживанию 

электрооборудования – 5 ед. 

Мастер участка РСУ –  
1 ед. 

Специалист – 1 ед. 
Специалист ОТ – 1 ед. 

Отделочники 
строительные – 3 ед. 
Кровельщики – 2 ед. 

Мастер по 
благоустройству – 2 ед. 

Уборщики территорий – 
4 ед. 

Уборщики лестничных 
клеток – 4 ед. 

Вспомогательный участок: 
Сторожи – 8 ед. 

Уборщик служебных помещений – 4 ед. 

Для выполнения 
деятельности по 

управлению 
многоквартирными домами 
разработана оптимальная 
структура учреждения со 

специалистами во всех 
необходимых сферах, 

позволяющая качественно 
производить 

соответствующие работы 
без наценки, которые 

устанавливают 
управляющие компании 



ЛИЦЕНЗИРОВАНИЕ 

6 

Для МБУ «Прометей Дзержинск» получена лицензия на право 

осуществления предпринимательской деятельности по управлению 

МКД с целью обслуживания нерентабельных МКД, от которых отказались 

управляющие компании 

С собственниками МКД на основании решений общих собраний 

собственников помещений в МКД заключены договоры оказания услуг 

по содержанию и ремонту общего имущества МКД по условиям которых 

МБУ «Прометей Дзержинск»  обязуется: 

1)  проводить уборку нежилых помещений и земельного участка, входящего в состав общедомового имущества (уборка 
снега, уборка мусора с крыши, подметание участка, уборка мусора с газонов);  
2)  выполнять техническое обслуживание общедомового оборудования (опрессовка систем центрального отопления, 
ремонт входных дверей, мелкий ремонт изоляции, замена разбитых стекол и т.д.); 
3) проводить технический осмотр и мелкий ремонт (устранение незначительных неисправностей водопровода, 
канализации, теплоснабжения и электрических сетей, проверка тяги в дымовент.каналах); 
4) устранять аварии и выполнять заявки населения (устранять аварии на инженерных сетях немедленно, выполнять 
заявки по устранению протечек кровли, нарушений водоотвода, неисправностей освещения мест общего пользования и 
т.д.) 
5) выполнять прочие услуги (подрезка деревьев, кустов и их вывоз, проводить дезинсекцию, обеспечивать вывоз ТБО и 
КГМ) 



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА 
БЫЛО – 2020 год 

(до внедрения проекта) 

ЭФФЕКТЫ 

44 
нерентабельных МКД 
НЕ обеспечены услугами по 

содержанию 
 

0 
нерентабельных МКД 
НЕ обеспечены услугами по 

содержанию 

СТАЛО - 2022 год 
(после внедрения проекта) 
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3 195,9 
млн.руб. 

потребность на расселение 44 
нерентабельных МКД в случае 

признания их аварийными 

0 
млн.руб. 

потребность на расселение 44 
нерентабельных МКД в связи с 
необходимым их содержанием 

СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ 
- Жители нерентабельных МКД могут получить качественные жилищно-
коммунальные услуги и гарантию поддержания технического состояния МКД в 
надлежащем виде; 
- Снижение количества травм у граждан за счет оперативного устранения 
аварий на сетях тепло- и электроснабжения, своевременной уборки наледи с 
крыши. 

 
 
 

БЮДЖЕТНЫЙ ЭФФЕКТ 
- Содержание нерентабельных МКД позволяет не допустить ухудшение 
состояния МКД, а значит сэкономить в ближайшей перспективе бюджетные 
средства на расселение 44 МКД, в которых жилая площадь составляет                        

36,4 тыс.кв.м. потребовалось бы более  3 млрд.рублей из разных бюджетов 
по цене 2023 года (1 кв.м. = 87,8 тыс.руб.); 
- Возможность привлечь из регионального бюджета дополнительное 
финансирование на возмещение недополученных доходов, в том числе из-за 
неоплаты населением в полном объеме жилищно-коммунальных услуг. 

 



Создание постоянно действующих комиссий 
по оптимизации бюджетных расходов 
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Приказами каждого структурного подразделения администрации города 

Дзержинска утверждены положения и состав комиссий по оптимизации 

бюджетных расходов в муниципальных учреждениях с участием 

руководителя департамента финансов. 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИССИЙ: 

- повышение эффективности бюджетных расходов; 
- оптимизация механизмов предоставления муниципальных услуг; 
- анализ эффективного расходования средств на коммунальные услуги и 
содержание муниципальных учреждений; 
- осуществление мониторинга за эффективностью использования 
бюджетных средств в процессе осуществления закупок в муниципальных 
учреждениях. ПРИМЕР ПРИКАЗА 



АНАЛИЗ БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ 
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По итогам заседаний комиссий по оптимизации бюджетных расходов оформляется протокол с 

соответствующими поручениями и конкретными сроками. 

Разработана типовая аналитическая записка по муниципальному учреждению, которая 

выносится на заседания комиссий по оптимизации бюджетных расходов, содержащая: 

- Информацию по штатному расписанию (анализ количества штатных единиц, фонда заработной платы, соотношение 

средней заработной платы руководителей/работников учреждения); 

- Информацию по оказываемым платным услугам (анализ динамики поступлений доходов с приведением НПА об утверждении 

стоимости услуги); 

- Информацию по муниципальным контрактам (анализ заключенных и планируемых к заключению контрактов); 

- Информацию о текущих проблемах (например, перерасход по фонду оплаты труда или об отсутствии финансирования на 

запрашиваемые услуги/работы/товары). 

С целью мониторинга исполнения поручений департаментом финансов ведется сводная 

информация, в которой отображается в какой стадии находится исполнение поручения и 

соблюдаются ли сроки их исполнения. 



ЭФФЕКТЫ ОТ ПРОЕКТА 
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Анализ штатных 
расписаний 

муниципальных 
учреждений 

Анализ расходов по 
коммунальным 

услугам 

Инвентаризация и 
анализ имущества 

Уменьшение количества вакантных штатных единиц -  
584,9 единиц 

Приведение в соответствие с правовыми актами 

соотношение ФОТ административно-управленческого 

персонала, вспомогательного и основного персонала 

1. Сокращение неэффективных 

расходов 

2. Направление на приоритетные 

статьи расходов в муниципальных 

учреждениях 

3. Повышение эффективности 

использования муниципального 

имущества 

Уменьшение расходов на коммунальные услуги 

1. Сдача в аренду неиспользуемых для выполнения муниципального 

задания площадей имущества, находящегося в оперативном управлении 

муниципальных учреждений 

2. Передача зданий в КУМИ 

3. Целесообразность содержание автобусов 

4. Сокращение расходов на топливо транспортных средств 

Повышение эффективности 

оказания муниципальных услуг 

муниципальными 

учреждениями города 

83,3 

млн.рублей 

44,6 

млн.рублей 

4,9 

млн.рублей 

Анализ расходных 
обязательств 

За счет анализа контрактов и потребности 
муниципальных учреждений в бюджетных средствах 
неэффективные расходы сокращаются и 
перераспределяются на приоритетные статьи расходов 

513,5 
млн.рублей 


